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 Linda Dorthé Lundberg                  

 Lindcon Företags AB 

 Org nr: 556647-8557 

 Östergatan 12, 434 30 KUNGSBACKA                                     

 Tfn: 076-80 395 30 

 www.lindconab.se       linda.lundberg@lindconab.se 

 
Lindcon Företags AB 
Sedan januari 2007 driver jag affärsbyrån Lindcon med säte i Kungsbacka och med hela västra Sverige 
som arbetsområde. Lindcon är ett konsultföretag med fokus på företagsledning, affärscoachning, 
företagsöverlåtelser, företagsvärderingar och mentorskap. Bolaget har processat över 50 överlåtelser 
inklusive finansiella upplägg och avtal samt coachat ytterligare lika många företagsledare i allt från 
styrelsearbete, affärsutveckling, budgetarbete, generationsväxling till personalärenden och ekonomisk 
uppföljning. Har även uppdrag som chefsmentor och karriärcoach. 
 
Nyckelkompetenser inom: 
- ledarskap  - affärsplaner och budgetarbete 
- bolagsförsäljning/överlåtelser - Human Resource  
- styrelsearbete  - affärs- och verksamhetsutveckling 
- tillväxt  - ekonomisk styrning och uppföljning 
- rekrytering/bemanning - personlighets- och färdighetstester  
- professionellt affärsnätverkande  - offentliga upphandlingar 
- karriärutveckling  - startups/ entreprenörskap 
 

Aktuella konsultuppdrag 
Aug 2012 -  Affärsutvecklare i EU-projektet ”Företagsutveckling genom coachinsatser” 
 Omställningskontoret+   Almi Företagspartner Väst 
 
Sep 2011 - Mentor 
 Företags-, Chefs- och/eller Karriärcoach 
 
Jan 2007 -  Företagsvärderingar, överlåtelser, seminarier och företagscoachning 
   
 

Arbetslivserfarenhet 
Okt 2009 – dec 2012 Flexlife AB och Flexlife Bemanning AB Göteborg 
 VD/ Executive Search  

Började som inhyrd extern VD, en tjänst som efter 6 månader övergick till fast 
med uppdrag att leda verksamheten i de båda bolagen. Flexlife står på fyra ben; 
rekrytering, personaluthyrning, HR och karriär/jobbcoachning. Organisationen 
bestod av elva internanställda och 50-talet konsulter. VD-rollen innebar allt från 
operativt ledarskap och säljstyrning till projektledning av nya CRM- och IT-
system och samarbeten med andra aktörer. Utförde och ansvarade även för hela 
rekryteringsuppdrag åt kund och karriärcoachade ledare. Bolagen såldes i juni 
2012 till Tranpenad AB och efter genomförd integration och överlämning till 
Tranpenads VD lämnade jag Flexlife och återgick till det egna bolaget Lindcon.  
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Com Hem AB:  
 
Ledare i olika roller med resultat- och personalansvar (5- 45 anställda) 
 
Sep 2002 – dec 2006 Chef B2B Fastighetsägare (Affärsområde Företag) Stockholm/GBG/Sundsvall 

Jan 2001 – sep 2002 Construction Manager (AO Bredbandsutbyggnad) Stockholm/GBG 

Feb 1998 – jan 2001 Redaktionschef (Digital-tv/TV9)   Stockholm 

Jun 1997 – jan 1998 Manager Acquisitions & Programming  Stockholm 
Nov 1994 – jun 1997 Project Manager, Business Development  Stockholm 
 
 

Utbildningar 
 
1990 – 1993 Bachelor in Business Administration 
 Internationell civilekonomutbildning, University of Southern Europe, Monaco 
  
1989 – 1990 International journalism & mass communication 
 IBS, South Eastern University, Washington, D.C., USA 
 

Vidareutbildningar & certifieringar 
 
Sep 2011 Bemanningsföretagens auktorisationsutbildning 
 Almega, Stockholm 
 

Okt 2011 Mentorutbildning 
 Connect Väst, Vara 
 

Feb 2011 Certifierad att utföra OPQ/Verify-tester 
 SHLTraining Academy, Göteborg 
 

Mar 2010 Styrelseutbildning 
 Thomas Nielsen / KBA Kommun, Kungsbacka 
 

Jun 2008 Certifierad Företagscoach 
 Connect Väst, Göteborg/Kungsbacka 
 

Jan – dec 2006 Chefutvecklingsprogram (coachning, retorik, säljledning) 
 Ambio, Stockholm 
 

Jan – maj 2003 Chefutvecklingsprogram – med fokus på säljledning 
 Acconia, Stockholm 
 

Apr – maj 1998 Team leadership (att leda effektiva team) 
 Telia AB, Stockholm 
 

Feb – jun 1998 Svenska TV-Akademien (utbildning i kommersiell TV) 
 Stockholm 
 

Nov 1996 – okt 1997 Telia Management Training (1 års ledarutbildning) 
 Telia AB, Stockholm 
 

Mar – nov 1995 Project Management Training 
 Elmehed & Bergkvist, Resco och Sagus AB, Stockholm 
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Ansvarsroller & förtroendeuppdrag 
 
2012 - Styrelseordförande Kungsbacka Konståkningsklubb 
 230 medlemmar, 15 anställda, Kungsbacka 
 
2012 -  Medlem Styrelseordförandenätverket 
 Connect Väst och Thomas Nielsen 
 
2011 Nominerad till Årets Affärsnätverkare  
 Business Network International 
  
2008-2011 Ambassadör för kvinnligt företagande  
 Svenska regeringen/Tillväxtverket, Stockholm 
 
2008-2011 Styrelseledamot & Revisor i LRC Kungsbacka 
 Ideell förening för kvinnligt företagande,  Kungsbacka 
 
2008-2009 Styrelseordförande Elwira 
 Ideell förening för företagande, Göteborg 
 
2007 – 2008 Business Network International 
 Ordförande BNI Forsgården, Kungsbacka 
 
Maj 96 – jan 98 Process Manager for Business Development 
 Telia InfoMedia TeleVision AB/Telia AB, Nacka Strand/Farsta 
 
1991 – 1993 Ordförande Student Association 
 University of Southern Europe, Monaco 


